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Акт
приема-передачи
материальных ценностей работнику

	г. Москва
	"___"________ 2026 г.


Общество с ограниченной ответственностью «Точка-Точка Логистика» (ООО «Точка-Точка Логистика»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора ООО «Точка-Точка» - Управляющего ООО «Точка-Точка Логистика» Марчука Артема Валерьевича, действующей на основании Устава, с одной стороны и _____________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем "Стороны", руководствуясь Главой 39 Трудового кодекса Российской Федерации, составили настоящий Акт о нижеследующем:

1. В соответствии с Трудовым договором от "___"________ ____ г. Работодатель передал, а Работник принял следующие материальные ценности для выполнения своих должностных обязанностей:

	N п/п
	Наименование материальных ценностей
	Инв. N
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итоговая стоимость переданных материальных ценностей:
	



2. Материальные ценности проверены и просчитаны в присутствии Сторон. Замечания: (при наличии) ______________________________________.
3. Настоящий Акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.
4. Подписи Сторон:

Работодатель: ____________________________________/_______________              (Ф.И.О./подпись)


Работник: ___________________/________________/_______________ (должность/Ф.И.О./подпись)
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